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 چکیده 

روش پژوهش در  بود.    زنان  یدر رابطه با احساس مثبت  به همسر بر شادکام   یمد آخودکار یانقش وسطههدف از انجام این پژوهش  

سال بود. حجم    65تا    18شهر تهران در رده سنی    2پژوهش زنان متأهل منطقه  جامعه آماری این  .  این اثر توصیفی ـ تحلیلی است 

وش  و   تعیین شدنفر  384نهایت به دلیل غیر قابل شمارش بودن تعداد افراد جامعه آماری بی نمونه از روش جدول کرجسی و مورگان

احساسات مثبت به همسر کی.دانیل.  مه های جهت گردآوری اطلاعات از پرسشنا تصادفی در دسترس بود. غیرنمونه گیری به صورت 

(  1989)آراگیل ولو   شادکامی آکسفورد و  ( 1982خودکارآمدی عمومی شرر و مادوکس )، الری، فرانسیس فینچام، و هیلاری ترکویتز

واحد در تبیین واریانس    0.28در حالت استاندراد به میزان    خودکارآمدینتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد    استفاده شد. 

در حالت استاندراد به    احساس مثبت به همسرهمچنین  (.  p   >0.05بصورت مثبت و مستقیم تاثیر دارد )  شادکامی یعنی    ملاکمتغیر  

نتایج حاصل    (. p   >0.01دارد )  بصورت مثبت و مستقیم تاثیر  خودکارآمدییعنی    میانجیواحد در تبیین واریانس متغیر    0.26میزان  

در   (p  >0.01واحد ) 0.53و در حالت استاندراد به میزان مستقیم بصورت  از برآورد مدل پژوهش نشان داد احساس مثبت به همسر

میزان  استاندراد به  کل و    در حالت   احساس مثبت به همسر . همچنین  بصورت مثبت تاثیر دارد  شادکامیتبیین واریانس متغیر ملاک یعنی  

در مورد تاثیر غیرمستقیم احساس  .  بصورت مثبت تاثیر دارد   شادکامیدر تبیین واریانس متغیر ملاک یعنی    ( p   >0.01واحد )  0.6

از طریق    برآورد استاندارد نشان داد احساس مثبت به همسر خودکارآمدی،  نتایج    ای نقش واسطهاز طریق    شادکامیبر    مثبت به همسر 

 . دارد  شادکامی بر  ( p  >0.01)  واحد 0.07به میزان  به ترتیب و معناداری تمثب تاثیر  خودکارآمدی 

 یشادکام  ،احساس مثبت  به همسری، مدآخودکارواژگان کلیدی: 

Atefeh Alvandee 

Abstract 

The aim of this study was to mediate the role of self-efficacy in relation to positive feelings towards the 

spouse on women's happiness. The research method in this work is descriptive-analytical. The statistical 

population of this study was married women in District 2 of Tehran in the age range of 18 to 65 years. The 

sample size was determined by Krejcie and Morgan table method due to the uncountable number of 

infinite 384 people and the sampling method were available non-randomly. The required data were 

collected from to K. Daniel's Ellie, Francis Finchham, and Hillary Turkowitz, positive emotion 

questionnaires, Scherer and Maddox General Self-Efficacy (1982) and Oxford Happiness Argyl (1989) were 

used. The results of estimating the research model showed that self-efficacy in the standard mode by 0.28 

units has a positive and direct effect in explaining the variance of the criterion variable, happiness (p 

<0.05). Also, a positive feeling towards the spouse in the standard state by 0.26 units has a positive and 

direct effect on explaining the variance of the mediating variable, self-efficacy (p <0.01). The results of 

estimating the research model showed that positive feeling towards the spouse directly and in the 

standard state by 0.53 units (p <0.01) has a positive effect on explaining the variance of the criterion 

variable, happiness. Also, a positive feeling towards the spouse in general and standard by 0.6 units (p 

<0.01) has a positive effect on explaining the variance of the criterion variable, happiness. Regarding the 

indirect effect of positive feeling on the spouse on happiness through the mediating role of self-efficacy 

results, the standard estimate showed that positive feeling on the spouse through self-efficacy has a 

positive and significant effect on happiness by 0.07 points (p <0.01), respectively. 
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 مقدمه

که   دهد  می  نشان  در  تحقیقات  خودکارآمدی 

و با عواطف مثبت  مدیریت هیجانات مثبت نقش دارد

است. ارتباط  در  زندگی  منفی  و 2)کاپارا  و 

برروی  (2022همکاران، منفی  و  مثبت  .عوازف 

تاثیر   یکدیگر  از  زوجین  رضایت  و  شادی 

همکاران،  3)هاسلر دارد. و  (.2022و  شادکامی  بین 

معناداری   رابطه  مثبت  هیجانات  و  احساسات 

 (. 2022)بدری و همکاران،وجوددارد.

تنظیم هیجانات و عواطف با خودکارآمدی رابطه  

-لفهؤاز م  یکیمقابل همسر  احساسات در  ابرازدارد.

ا   ییزناشو  یافتگیسازش  یها به  مربوط  و    ین است 

وقت   چند  هر  که  همسریک است  به  بار    یکدیگر ها 

م علاقه  و  عشق  ملز   کنند یابراز  و  ،  4)هاستون 

متعادل   یبرجسته زندگ  یهایژگیاز و  یکی(.  2006

  ین زوج یانم یداد و ستد عاطف یانسان یگذاریهسرما

توان  ینم  یاز مراحل زندگ  یامرحله  یچاست. در ه

ب عاطف  یازینی احساس  تبادل  کرد  عواطف  به    یاز 

  ی مهم است برا  یزندگ  یک آغاز    یهمان اندازه که برا

  یاری است که بس  یحالدر  یندارد ا   یت اهم  یز ادامه آن ن

تجربه شده در    یجاناتعواطف و ه  یتاهم  یناز زوج

خانواده و    یاد بن  ی. سستشتند انگا  یدهخود را ناد  یزندگ

  ی هایامدافراد از پ  یاندر م یمیتکاهش عاطفه و صم

که   یامروز است. هنگام  یو صنعت  یشرفتهجامعه پ

م  یبرا  ینزوج آشفتگ  یندآیدرمان   یهایاغلب 

 ی روشن  یارکنند. شواهد بس یتجربه م  یفراوان  یجانیه

  ید ها مشکلات شدوجود دارد که همسر  ینهزم  یندر ا

و حفظ روابط عاشقانه    یدر هنگام برقرار   اگیریو فر

کنند  یها اعتراف مکند. آنیخود تجربه م  یمیو صم
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همسرانشان درک    یسودرست از که احساساتشان به 

-یوند و پ  یت، اعتماد و رضایمیت و عدم صم   شودینم

م  ینزوج  یانم  یمنا نا  یدلبستگ  یها شود  یمشاهده 

پ  ینزوج -به  یکدیگر  با  یمنانا  ی دلبستگ  یهایوندبا 

اعتماد   یتدافع  یجانیه  یهاالگو  یلهوس مانع  که 

-یشود تعامل برقرار می م یده و واکنش پسند  یک نزد

رفتار    یهااز جنبه  یکی(.عواطف  1397  ،یاتی)ح   کند

ها دارد.  انسان  یدر زندگ  یانسان است که نقش مهم

  ید نکته تأک  ینبر ا  یناز دانشمندان مانند دارو  یبعض

باشد  یبقاء انسان سودمند م  یکنند که عواطف برایم

-یکننده و ببشر تقریبأ خسته  یبدون عواطف، زندگ

عواطف است که    ینهم  یق طرشود. انسان ازیم  یمعن

.  یابد یمو سرشار از احساسات در  یرا پر از معن  یادن

باشد که یر سودمند مبش  یعواطف از آن جهت برا

سازد و  یمتوجه م  یهدف  یسوآنان را به  هاییتفعال

-یم  ییهاانسان را وادار به انجام کار  یب، ترت  ین بد

انجام  یسودمند م  یبقاء و  یکه برا  یدنما باشد و از 

سازد،  یکه جهت بقاء او مضر است، آگاه م ییهاکار

  ی آدم  یتشخص  یایاز نظام پو  یاساس  یعواطف بخش

و تغیژگیاست.  و  چگونگ  ییراتها   یعواطف، 

عاطف  یبرقرار تفس  یارتباط  و  عواطف    یرو درک 

مهم  یگران،د شخص   ینقش  سازمان  رشد،    یت، در 

و    یتهو  یریگشکل  ی،روابط اجتماع  ی،تحول اخلاق

(.عواطف بخش  1390،  ی آبادمفهوم خود دارد )لطف

ها یژگیاست. و  یآدم  یتشخص   یایاز نظام پو   یاساس

تغ چگونگ  یراتیو  ارتباط    یبرقرار  یعواطف، 

 ینقش مهم  یگران، عواطف د   یرو درک و تفس   یعاطف

اخلاق  یت، در رشد، سازمان شخص روابط    ی،تحول 

دارد    یت هو  یریگشکل  ی، اجتماع خود  مفهوم  و 
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کنند.  یم  یبند یم تقس  یهپا  یعواطف را به دو بعد عاطف

که شخص تا چه   یمعن  یناست بد  یعاطفه منف  یکی

ناخرسند  یزانم ناخوشا  یاحساس  کند.  یم  یندیو 

و عدم   یدرون  یأساز    یبعد عموم   یک  یمنف  یعاطفه

  ی هادنبال آن حالتبخش است که بهاشتغال به کار لذت 

حقارت،    یل قباز  نابیاجت  ی خلق تنفر،  غم،  خشم، 

  ی سو. از یدآیم  یدپد   یتاحساس گناه، ترس و عصبان 

عاطفهد حالت  یگر،  انرژ  یمثبت  تمرکز   یاز  فعال، 

به  یادز اشتغال  لذتو  مکار  عاطفه یبخش    ی باشد. 

  ی خلق  ی هااز حالت  ی اگسترده   یف ط   گیرنده بردر  مثبت

شوق،    شور و  ی،احساس توانمند   ی،جمله شادمثبت از 

اعتماد   یل،تما و  پژوهشبهعلاقه  است.    ی هانفس 

داده نشان  کاممختلف  عوامل  که    موفقیت   و  یابیاند 

است که    ی از احساسات و عواطف مثبت  یافراد ناش

ا خود  در  دریم  یجادآنان  ناکنند.  افراد  موفق  مقابل، 

منف  یکسان و عواطف  احساسات  که  در    یهستند  را 

م پرورش  نشانیخود  مثبت  عاطفه  دهنده  دهند. 

اشد که به تبع آن بیم  یطبخش فرد با مح تعاملات لذت 

را در خود    اشتیاق  و  رفرد احساس فعال بودن و شو 

دریابدیم عاطفه  یحال.  دهنده  نشان  یمنف  یکه 

در سطح بالا   ی ذهنیو آشفتگ  یطبا مح  یتعاملات منف

  ی جمله عواملاز  یفرد است عواطف مثبت و منف  یبرا

روان،  بهداشت  در  که  زندگ  رضایت  است  و   یاز 

  خدایی، کند )یم  یفاا  یافراد نقش مؤثر   ییکارا   یتانها

جعفر  یانبزاز فرد1394  ی،و  مثبت  :  ی(.عواطف 

آگاه باشد تا در  خود   یبه احساسات شخص  یدانسان با

سردرگم  خود   احساسات  یصتشخ  نشود.    یدچار 

خود مسلط باشند، بهتر    ی که بر احساسات فرد  یکسان

  اتخاذ  ینهرا کامل کنند و در زم ی خودتوانند زندگیم

احساس    یماتتصم خود،  شغل  و  ازدواج  مثل  مهم، 

؛ ترجمه 1995داشته باشند )گلمن،    ینان بیشتری اطم

خانوادگ1391پارسا،   مثبت  عواطف  ی(.عواطف   :

تأث  دارد،    ییسزا هب  یرمثبت  خانواده  کارکرد  در 

-یژگی( خانواده در اصل اشاره به وییکارکرد )کارا

ب  یستمیس  یها به  دارد  عملکرد    یگرد  یانخانواده 
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با انطباق    یدر هماهنگ  یی خانواده توانا  یعنیخانواده  

تغ د  یجادا   ییرات با  حر  شده  کردن    یات،طول  حل 

-در الگو  یتاعضا و موفق  ی میانها، همبستگتعارض

م  یترعا  ی،انضباط  یها مرز  و  و    یان حد  افراد 

نهاد با هدف    ینبر ا  حاکم   مقررات و اصول  ی اجرا

  یط که مح  ین توجه به احفاظت از کل نظام خانواده با

گذار در رشد  عامل اثر  ین تر دوام و با  ینخانواده، نخست

رفتار   ینقش را در چگونگ  ینتراست و مهم   یتشخص

رو  یندارد، از ا  یو عصر جوان  یکودکیص  و خصا

خانواده   یابیارز عملکرد  راستانحوه  در    یین تع   یها 

و ارتباط  با    طرز  نحوه  افراد    یکدیگر، برخورد 

برنامه  یفوظا  یم تقس   یچگونگ قدرت  اعضا،  -بین 

وظا  یبرا  یزیر مرزنقش  یینتع  یف،انجام  و  ها ها 

نظم در    یجادمنظور امقررات به  یجاداعضا و ا  یبرا

حل   در  خانواده  ابتکار  و  ابداع  قدرت  خانواده، 

  یت به هم از اهممشکلات و ابراز عواطف آنان نسبت 

)کرامت  خورداربر  ییبالا کاوه،    یمراد  ی،است  و 

اجتماع1394 مثبت  عواطف  مثبت  ی(.  عواطف   :

  . یردگیسرچشمه م  یدوستو نوع  یاز همدل  یاجتماع

 یمتک یاست که بر خودآگاه  یگرید  ییتوانا همدلی،

اجتماع مهارت  اساس  و  م  یاست    شود.یمحسوب 

برخوردار    یشتریب  یدوستو نوع یکه از همدل فردی

  و   مدبر  یصورت رهبرتواند در اجتماع بهیباشد، م

)گلمن،   شود  ظاهر  پارسا،  1995کارآمد  ترجمه  ؛ 

  ی، خوشحال  ی،زدگیجانحالات مانند: ه  در  (.1391

در   دارند  قرار  مثبت  عاطفه  حالت  در  افراد  شوق 

  ی، مانند: ملال، افسردگ  یجانیعاطفه مثبت ه  ی انتها

انرژ  ی،حوصلگیب م  یفقدان  بنابرایردگیقرار    ین . 

در    یهنظر مثبت  عاطفه  مثبت،  عاطفه  مقابل  نقطه 

. در  یو نه عاطفه منف  یردگیآن قرار م  یفدرجه ضع 

  یر از حالت غ  یبیما ترک  یحالت عاطفه منف  ترینید شد 

برانگ لذت  و  م  یختگیبخش  تجربه  را  که    یم کنیبالا 

موارد ترس   یشامل  دشمنیعصب  یدن،مانند:    ی شدن، 

ا  یدشد  شود.  یم  یگریدر د  یبو آس  یناراحت  یجادو 

هدر  کهیحالدر حالت  آن  با    یینپا   یجانمقابل  همراه 

  یت مانند رضا  یاحساس لذت است که شامل احساسات



  (. 1995  یزنگ،شود )آ یو آرامش م  یاحساس راحت

ه 2002در    6سلیگمن  به  یجانات(  را  لحاظ  مثبت 

 کند:یم  یبندبه سه گروه دسته یزمان

که معطوف به زمان   یمثبت  یجاناتاول را ه  گروه 

-یمثبت را م  یجانات ه  یندهد. ایم  یلاند تشکگذشته

احساسات در  وقا  یترضا  یرنظ  یتوان  از   یعفرد 

نوع  ی،زندگ و  غرور  و    یاحساس  آرامش  احساس 

دوم    یکل  یشآسا کرد.گروه  مشاهده  فرد  وجود  در 

کند  یم یانرا ب  یندهمثبت معطوف به زمان آ یجانات ه

به اتفاقات    روشن  و نگاه   یدواریام  یرنظ   یکه احساسات

م  یرو  یشپ شامل  را  آخر    یدسته  وشود.یفرد 

-یبه زمان حال حاضرند که ممثبت مربوط   یجاناته

نظر گرفته در  یو شاد  یتواند همان احساس سرخوش

به در   یاگونهشوند  شراکه  بودن  فراهم    یط صورت 

روان  ی)روح  یدرون ب  ی(و  هر  یرونیو  لحظه در 

لذات    ینتوان ایباشد و میم  یفرد قابل دسترس  یبرا

پا  یالحظه  ی هالذت  یرا به دو دسته   تر یدارو لذات 

لحظه  یمتقس  لذت  نسبت  یاکرد.  خوب  به  احساس 

که فرد در    یااست که در زمان حال و لحظه  یعوامل

با    یجنس  یاز رابطه  یآن قرار دارد مانند لذت ناش 

ل  و  غذا  پا خوردن  حال   یدارذات  زمان  به  مربوط 

است که فرد در زمان حال    یاحساس سعادت و شعف

یکی از مهمترین   کند.یتجربه م  کلیصورت  آن را به

موضوعاتی که در رابطه با روابط زناشویی و زندگی  

است،   تأکید  و  توجه  مورد  زوجین  بین  مشترک 

و   به همسر  نسبت  مثبت  های  برداشت  و  احساسات 

آنها، خصوصاً بر ایجاد شادکامی زنان شادکامی بین  

تأکید   مورد  موضوعات  از  یکی  شادکامی  است. 

روانشناسی مثبت گراست که در سال های اخیر مورد 

است.   گرفته  قرار  پژوهشگران  از  بسیاری  توجه 

شادکامی یک مفهوم سلسله مراتبی و چندبعدی است  

و از اجزای شناختی، عاطفی ـ هیجانی و اجتماعی  

شد  پژوهشگران  تشکیل  از  برخی  منظر  از  است.  ه 

کننده   تسهیل  اتفاقات  تفسیر  الگوی  دارای  شاد  افراد 

حس   مولد  زندگیو  به  بخش  معنا  مثبت،  هیجانات 

ارزشمندی هستند. افراد شاد از نظر ساختار فکری،  

قضاوت و انگیزش با افراد غیرشاد تفاوت دارند و  

و   تحصیلی  شغلی،  خانوادگی،  و  فردی  بازدهی  از 

برخوردارندا بالاتری  و    جتمعی  زاده  )صالح 

در  (.  1395همکاران،   خودکارآمدی  باورهای  و 

نقش   مثبت  هیجانات  و  احساسات  مدیریت 

شادکامی از مهم  (.2020دارند.)کاپرارا و همکاران ،

بر   که  است  زندگی  لازمه  و  انسان  نیازهای  ترین 

گذار   اثر  نیز  فرد  جسمی  سلامت  و  روان  بهداشت 

بهبود  است.   بر  علاوه  شادکامی  و  نشاط  شادی، 

سلامت روان بر ایجاد حس خوشبختی و تقویت قوای  

رابط   در  مؤلفه  این  است.  مؤثر  نیز  انسان  روانی 

با   آنان  ارتباط  برقراری  کیفیت  و  نحوه  زناشویی، 

 یکدیگر نقش مهمی ایفا می کند. 

و  شادکامی  با  رابطه  در  که  است  حالی  در  این 

و اثر عوامل  زناشویی،  روابط  و  زندگی  بر  آن  ات 

فاکتورهای واسطه ای بسیاری دخیل هستند. یکی از  

این حوزه نقش مهمی  تواند در  موضوعاتی که می 

خودکارآمدی   است.   خودکارآمدی  مؤلفه  نماید،  ایفا 

برای مقابله با پیچیدگی ها و مشکلات دنیای امروز 

اهمیت   از  مشترک  زندگی  کیفیت  ارتقاء  بالایی  و 

برخوردار است. خودکارآمدی نشان دهنده احساس و 

 
6 seligman 

انجام   جهت  خود  تواناییهای  درباره  فرد  تسلط  باور 

یک فعالیت خاص است. در واقع خودکارآمدی باور 

پدیده  میتوانند  افراد  که  است  عقیده  این  و به  ها 

رویدادهای مختلف را برای رسیدن به وضع مطلوب 

نمایند.   مدیریت  و  دارای  سازماندهی  افراد 

خودکارآمدی بالا برخلاف افراد دارای خودکارآمدی  

پایین بیشتر احساس امیدواری، سلامت و شادکامی و  

کمتر احساس تنش، اضطراب و افسردگی می کنند و 



آنان معتقدند که اگر بخواهند، می توانند بر مشکلها و  

 (. 1399)بنیسی، چالش های زندگی فائق آیند 

سازوک یک  که خودکارآمدی  است  شناختی  ار 

توانایی کنترل موارد ترسناک را در شخص ایجاد می 

کند و او را قادر به رویارویی با مشکلات می سازد.  

افرادی که دارای خودکارآمدی واضح، خوب تعریف  

سلامت   از  هستند،  ثبات  با  تقریبا  و  هماهنگ  شده، 

)فولادچنک و    روان و شادکامی بیشتری برخوردارند

نیا،   حتی  1393حسن  و  زوجین  افراد،  بنابراین   .)

به   برخوردارند،  بالایی  خودکارآمدی  از  که  زنانی 

نسبت از اعتماد بنفس بالاتری بهره می برند و این  

موضوع می تواند در تقویت شادی و نشاط و ایجاد  

احساسات مثبت در بین آنان و در رابطه با همسر و 

این  اهمیت  به  توجه  با  باشد.  اثرگذار    خانواده 

موضوعات و نقش مستقیم و واسطه ای این مؤلفه ها  

و  زوجین  زناشویی  روابط  و  زندگی  کیفیت  در 

احساسات و شادکامی زوجین خصوصاً زنان متأهل،  

این پژوهش درصدد است تا به بررسی نقش واسطه  

و   مثبت  احساس  با  رابطه  در  خودکارآمدی  ای 

 بپردازد.  شادکامی زنان متأهل منطقه

 

 

 روش 

  2جامعه آماری این پژوهش زنان متأهل منطقه  

سال بود. حجم    65تا    18شهر تهران در رده سنی  

به دلیل غیر    نمونه از روش جدول کرجسی و مورگان

نهایت قابل شمارش بودن تعداد افراد جامعه آماری بی

روش نمونه گیری به صورت    تعیین شد.نفر    384

 تصادفی در دسترس بود. غیر

 ابزار گردآوری 

از :  خودکارآمدی منظور  پژوهش  این    در 

پرسشنامهنمره   خودکارآمدی در  آزمودنی  که   ایست 

کند. کسب می(  1982خودکارآمدی شرر و مادوکس )

سئوال است که    17این پرسشنامه یک مقیاس دارای  

کاملاً  دامنه  از  لیکرت  مقیاس  اساس  بر  سئوال  هر 

می تنظیم  موافقم  کاملاً  تا  نمره مخالفم  گذاری  شود. 

  5تا    1مقیاس به این صورت است که به هر ماده از  

و   13،  9،  8،  3،  1های  گیرد. سوالامتیاز تعلق می

، 5،  4،  2ها یعنی  لبصورت عادی و بقیه سئوا  15

به صورت    17و    16،  14،  12،  11،  10،  7،  6

نمره  میمعکوس  حداکثر  گذری  بنابراین  شوند. 

تواند از این مقیاس به دست آورد  ای که فرد مینمره 

است. این مقیاس توسط    17و حداقل نمره    85نمره  

( ترجمه و اعتبار آن با روش  1376براتی بختیاری )

کرونباخ   است.  81/0آلفای  شده  ضریب    گزارش 

بدست    0.81آلفای این پرسشنامه در پژوهش حاضر 

 آمد. 

مثبت همسر ک  ن یا  :احساس  توسط  ی پرسشنامه 

)  لیدان  همکاران  دارا  (1975و  شد    17  یساخته 

پا شد.  ساخته  که  است  طر  ییایسوال  از    ق ی آزمون 

  ب ی، و ضر93/0هفته  3تا  1آزمون مجدد با فاصله 

ر   یهمبستگ پرسشنامه    7/0  ییزناشو  تیضابا 

بخش است که    2  یپرسشنامه دارا   گزارش شده است. 

احساس    ی)برا  1سوال که با اعداد    8بخش اول شامل  

مثبت( مشخص    دا یاحساس شد   ی)برا  7( تا  یمنف  دا یشد 

عبارت است. و به همان   9بخش دوم شامل    شود.  یم

. این پرسشنامه در  شود یم  یصورت بالا نمره گذار

لیکرت   از  گزینه  7طیف  منف1ای  العاده  فوق  ی،  = 

منف2 نسبتا  کم3ی،  =  خنث4ی،  منف  ی=    ی ب  ای  ی= 

= فوق  7و    = نسبتا مثبت6،  مثبت   ی= کم5،  تفاوت

مثبت احساس    پرسشنامهشود.  گذاری مینمره   العاده 

)  ی توسط مظاهر  مثبت همسر (  1380و پوراعتماد 

همسان و  است  شده  را    یدرون  ی ترجمه   89/0آن 

ضریب آلفای این پرسشنامه در    است.محاسبه کرده  

 بدست آمد.  0.96پژوهش حاضر 



توسط   1989 سال در پرسشنامه ین ا  شادکامی: 

ماده است    29شده است. که دارای    آراگیل ولو تهیه

شادکامی از  آزمودنی  برخورداری  می  میزان  -را 

پرسشنامه گذاری  نمره  روش  به  سنجد.  شادكامي  ي 

این صورت است که هر ماده از این پرسشنامه دارای  

  5تا    1های آن به ترتیب از  گزینه است که گزینه  5

می گذاری  گزینه  نمره  به  که  صورت  بدین  شوند. 

گیرد نمره تعلق می 5گزینه زیاد به نمره، و  1اصلاً 

مواد   نمرات  جمع  را    29و  مقیاس  کل  نمره  گانه، 

حداکثر نمره نشان از شادکامی در   دهد کهتشکیل می

دارد  بالا  ).  سطح  همکاران  و  جهت   (1992آرگیل 

با استفاده   پایایی پرسشنامه شادکامی آکسفورد  تعیین 

در  را گزارش دادند.    0/ 90از آلفای کرونباخ ضریب  

پژوهش   در  و  )ایران  همکاران  و   (.1385عابدی 

  بخشش خود،   هاياسیرمقیآلفاي کرونباخ ز  بیضرا 

و مجموع بخشش   تهایبخشش موقع  گران،ید  بخشش

ی  ابیارز  81/0و    70/0، 71/0،  76/0به ترتیب   در

 اسیمطلوب مق  یدرون  یشده است که نشاندهنده همسان 

. ضریب آلفای این پرسشنامه در پژوهش حاضر  است

 بدست آمد  0.73

 

 

 یافته 

گیرد باید آزمون نرمال بودن صورت گیرد.  ها صورت مینرمال بودن داده قبل از هر گونه آزمونی که با فرض  

ها نرمال است را در سطح خطای  ها ما فرض صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده هنگام بررسی نرمال بودن داده 

  بدست آید، در این صورت دلیلی برای رد  0.05شود. بنابراین اگر آماره آزمون بزرگتر مساوی  تست می  0.05

ها نرمال خواهد  فرض صفر مبتنی بر اینکه داده نرمال است، وجود نخواهد داشت. به عبارت دیگر توزیع داده 

که در جدول   7اسمیرنوف -بود. یکی از بهترین روش های شناسایی نرمال بودن توزیع داده ها آزمون کولموگروف

 است. زیر به نتیجه این آزمون پرداخته شده

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات متغیرها-کولموگروف : آزمون 1جدول 
 سطح معناداری Zآماره  تعداد منبع متغیر 

 0.431 0.873 384 شادکامی 
 0.695 0.710 384 خودکارآمدی

 0.615 0.757 384 احساس مثبت به همسر 

بدست آمده برای متغیرهای تحقیق بالاتر از    zداری مقادیر  بیانگر این است که سطح معنی  1اطلاعات جدول  

 (، که این امر بیانگر آن است که نمرات این متغیرها، دارای توزیعی نرمال است. <0.05pاست ) 0.05

 پیش فرض وجود رابطه خطی بین نمرات متغیرهای وابسته 

استنباطی وجود رابطه خطی بین هر کدام از متغیرهای وابسته پژوهش است.  فرض های آزمون  یکی از پیش

روش    یکی برا  هایاز    نمودار   است.  8پراکندگی  نمودار  از  استفاده  رابطه،   بودن   یخط    یبررس  یپرکاربرد 

  ی نمودار، نوع و جهت رابطه را به طور بصر  نی. اهاست داده    نیارتباط ب  م ی ترس  یبرا  دی مف  یروش  ،یپراکندگ

  ایو مثبت    یخط  ریغ  ای  ی)خط   جهتو    ریدو متغ  نبی  رابطه   نوع  از  نمودار  مشاهده   با  توان  می  و  دهد  یارائه م

   افتی  یبیتقر ی( و شد ت رابطه آگاهیمنف

 
7 Kolmogorov–Smirnov test 
8 Scatter diagram 



 
 نمودار پراکنش بررسی رابطه بین نمرات متغیرهای پژوهش  2نمودار

 خطی چندگانه بین متغیرهای پیش بین پیش فرض هم

مورد بررسی قرار    10( و ضریب تحمل VIF)  9به منظور ارزیابی مفروضه همخطی بودن عامل تورم واریانس 

ضریب تحمل و تورم واریانس متغیرهای پژوهش را نشان می دهد. عامل تورم واریانس شدت    2گرفت. جدول  

دارد چه مقدار از تغییرات مربوط  همخطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون ارزیابی می کند. این شاخص بیان می

است، و برابر    VIFبا  آمارۀ تحمل نیز یک آمارۀ مرتبط. خطی افزایش یافته است به ضرایب برآورد شده بابت هم 

بین  بین توسط سایر متغیرهای پیشدهد چند درصد از واریانس متغیر پیشاست. تحمل نشان می  VIFبا معکوس  

  10نشان دهندۀ مشکل در معادله رگرسیون و مقدار تورم بزرگتر از    0.1مقدار تحمل کوچکتر از  .شود تبیین نمی

 باشد   خطی  چندگانه بالا میباشد هم 

 : ضریب تحمل و تورم واریانس متغیرهای پژوهش 2ل جدو

 دوربین واتسون تورم واریانس  ضریب تحمل  متغیر 

 1.110 0.901 احساس مثبت به همسر 
1.909 

 1.110 0.901 خودکارآمدی

شاخص ضریب تحمل و تورم واریانس متغیرهای وابسته پژوهش به ترتیب بزرگتر از    2براساس نتایج جدول  

خطی بودن در متغیرهای پژوهش رخ  است. این مطلب نشان دهنده آن است که پدیده هم   10و کوچک تر از    0.1

آنجا که مقدار دوربین واتسون مابین   از  ذا فرض  (، ل1387باشد )مومنی،  می  5/2تا    5/1نداده است. همچنین 

 شود. استقلال بین خطاها نیز پذیرفته می 

 مدلسازی

از بررسی نقش وسطه ای خودکارآمدی در رابطه با احساس مثبت همسر بر شادکامی زنان متأهل  به منظور  

 مدل زیر استفاده شد. 

 
9 variance inflation factor 
10 tolerance  



 

 شادکامی زنان متأهل بررسی نقش وسطه ای خودکارآمدی در رابطه با احساس مثبت همسر بر  : مدل مفروض 6- 4نمودار  

 متغیر ملاک است. شادکامی متغیر میانجی و خودکارآمدی بین،  متغیر پیشاحساس مثبت همسر در این مدل 

 برازش مدل 

از برنامه برازاندن مدل استفاده شده است. علت    6- 4برای بررسی نیکویی برازش مدل ارائه شده در جدول  

ها برازش  توان با آنکند که میهایی را فراهم میاست که این برنامه شاخصاستفاده از برنامه برازاندان مدل این  

ها  تواند داده کند که مدل تا چه اندازه میها را اندازه گرفت. در واقع برازش کلی مدل مشخص میکلی مدل با داده 

(،  CMIN)  12مجذور کایهای برازش شامل آزمون  شاخص  11را به خوبی توضیح دهد. بر اساس پیشنهاد تامپسون 

 
11 Thompson 
12 The Chi Square Test (χ2) 



مهمترین این شاخص ها در بررسی برازش    14( IFIو شاخص برازش افزایشی )  13(CFIشاخص برازش تطبیقی )

 مدل هستند  

 نقش وسطه ای خودکارآمدی در رابطه با احساس مثبت همسر بر شادکامی زنان متأهل مدل های برازش : شاخص3جدول 

 شاخص 
مدل برآورد  

 شده  
 نتیجه مقدار قابل قبول  مدل مستقل  مدل اشباع 

15NPAR 96 1128 47 - - 
2X 2979.44 0 12050.02 - - 

df 1032 0 1081 - - 
/df2X 2.886 0 11.147  قابل قبول  3کوچکتر از 

IFI 0.823 1 0  قابل قبول  8/0بزرگتر از 
CFI 0.823 1 0  قابل قبول  8/0بزرگتر از 

RMSEA 0.070 - 0.163  غیر قابل قبول  07/0کوچکتر از 

)کلاین،    استبوده و قابل پذیرش    3است که بیشتر از    2.886مجذور خی بر درجه آزادی در مدل برآورد شده  

با    RMSEA(. مقدار  2011 قابل قبول می  0.07در مدل مفروض برابر  باشد  است که به معنای برازش غیر 

  0.82  اعداداین  به ترتیب  باشند که در اینجا    0.8نیز باید بالاتر از    CFIو    IFI(. همچنین آماره  0.07  =  0.07)

دهند که مدل درنظر گرفته  ها هم قابل قبول هستند. در نهایت این اعداد نشان میآمده است که این شاخص 0.82و 

 ر مدل اعمال شد. است. بر این اساس اصلاحاتی دشده با مدل نظری تطبیق مناسبی نداشته

 
13 Comparative Fit Index (CFI) 
14 Incremental Fit Index (IFI) 
15 NPAR: Number of Distinct Parameters: تعداد پارامترهای آزاد مدل   



 
 نقش وسطه ای خودکارآمدی در رابطه با احساس مثبت همسر بر شادکامی زنان متأهل : مدل اصلاح شده 7- 4نمودار  

 

 آمده است.   4های برازش مدل اصلاح شده در جدول شاخص

همسر بر شادکامی زنان  های برازش مدل اصلاح شده نقش وسطه ای خودکارآمدی در رابطه با احساس مثبت  : شاخص4جدول 
 متأهل

 نتیجه مدل برآورد شده   شاخص 

NPAR 101 - 
2X 2886.61 - 

Df 1027 - 
/df2X 2.811  قابل قبول 

IFI 0.831  قابل قبول 
CFI 0.830  قابل قبول 

RMSEA 0.069  قابل قبول 

 

برابر با    شدهاصلاحدر مدل   RMSEAاست. مقدار  4مجذور خی بر درجه آزادی در مدل اصلاح شده برابر با  

هستند. این    0.8نیز باید بالاتر از    CFIو    IFIباشد. همچنین آماره  است که به معنای برازش قابل قبول می  0.06

امه به تحلیل ضرایب مدل و نتیجه گیری از  اعداد نشان می دهند که مدل اصلاح شده برازش مطلوبی دارد. در اد

 است.  فرضیات پرداخته شده 



 
 نقش وسطه ای خودکارآمدی در رابطه با احساس مثبت همسر بر شادکامی زنان متأهل : مدل استاندارد 5نمودار  

 
 خودکارآمدی و  : مجذور همبستگی چندگانه شادکامی6جدول 

 حد بال  حد پایین برآورد  منبع تغییر 

 0.511 0.347 .4350* شادکامی 
 0.113 0.036 .0660** خودکارآمدی

 درصد  95معنی داری در سطح  * درصد  99معنی داری در سطح  **
 

  خودکارآمدی در مدل درنظر گرفته شده یعنی    ایو واسطه  بینکلیه متغیرهای پیش   ،6بر اساس اطلاعات جدول  

 شادکامی( از واریانس متغیر ملاک یعنی  p<    0.05)  0.44بینی  در مجموع توانایی پیش احساس مثبت همسر  و  

( از واریانس  p<    0.01)  0.07توانایی پیش بینی  احساس مثبت همسر  بین یعنی  است. همچنین متغیر پیشرا داشته

 هستند.  را داشته است که این ضرایب هردو مثبت و مستقیم خودکارآمدیمتغیر میانجی یعنی 

 شادکامی با احساس مثبت به همسر و  خودکارآمدی رابطه ضرایب مستقیم مدل اصلاح شده: خلاصه 7جدول  

 داریسطح معنی ضریب اثر استاندارد  مسیر  
 درصد   95حدود استاندارد 

 حد بالا  حد پایین
 0.407 0.119 0.013 0.275* شادکامی   بر خودکارآمدی 

 0.336 0.190 0.006 0.256** بر خودکارآمدی احساس مثبت به همسر
 درصد  95معنی داری در سطح  *  درصد  99معنی داری در سطح  **

 



 

واحد در تبیین    0.28در حالت استاندراد به میزان    خودکارآمدینتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد  

تاثیر دارد )  شادکامییعنی    ملاکواریانس متغیر   (. این ضرایب در جامعه p   >0.05بصورت مثبت و مستقیم 

احساس مثبت به همچنین    باشد.   0.41تا    0.12تواند به ترتیب اعدادی بین  آماری و با توجه به خطای برآورد می

مثبت    بصورت  خودکارآمدییعنی    میانجیواحد در تبیین واریانس متغیر    0.26در حالت استاندراد به میزان    همسر

تواند به ترتیب  (. این ضرایب در جامعه آماری و با توجه به خطای برآورد میp   >0.01و مستقیم تاثیر دارد )

   باشد. 0.34تا  0.19اعدادی بین 

 : خلاصه ضرایب کل و غیر مستقیم مدل  8جدول  

 اثر مستقیم مسیر غیر مستقیم 
سطح معنی  

 داری

 اثر کل  

 استاندارد 

 سطح  

 داریمعنی

اثر 

 غیرمستقیم

 استاندارد  

 سطح  

 داریمعنی

 0.008 0.070** 0.007 0.604** 0.009 0.533** بر شادکامی  احساس مثبت به همسر

 درصد  95داری در سطح معنی *  درصد  99داری در سطح معنی **
 

و در حالت استاندراد به  مستقیم  بصورت    نتایج حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان داد احساس مثبت به همسر

. همچنین  تاثیر دارد بصورت مثبت  شادکامیدر تبیین واریانس متغیر ملاک یعنی    (p  >0.01واحد )  0.53میزان  

در تبیین واریانس متغیر ملاک   (p   >0.01واحد )  0.6استاندراد به میزان کل و    در حالت احساس مثبت به همسر

از طریق   شادکامیبر  در مورد تاثیر غیرمستقیم احساس مثبت به همسر.  تاثیر دارد بصورت مثبت  شادکامییعنی 

تاثیر    خودکارآمدی  از طریق  برآورد استاندارد نشان داد احساس مثبت به همسرخودکارآمدی،  نتایج    ای نقش واسطه

 . دارد شادکامیبر   (p  >0.01) واحد 0.07به میزان  به ترتیب و معناداری مثبت

 بحث و نتیجه گیری 

گات  پربین،  بوکوالا،  اراگون،  و   16الکساندر، 

( در پژوهش خود به بررسی رابطه  2021همکاران )

مورد   را  بهزیستی  و  شادکامی  با  مثبت  هیجانات 

بررسی قرار دادند. اطلاعات مورد نیاز این پژوهش 

پیشین   مطالعات  بررسی  با  و  فراتحلیل  شیوه  به 

رابطه   داد  نشان  ها  بررسی  نتایج  شد.  گردآوری 

وج شادکامی  و  مثبت  احساسات  بین  ود معناداری 

( در پژوهشی به  2017)17دمونتگنی و همکاراندارد.

بررسی خودکارآمدی مردان و کنترل اجتماعی مثبت  

یافته   اند.  پرداخته  آنان  بهداشتی  رفتارهای  و  همسر 

در   خودکارآمدی  که  است  داده  نشان  پژوهش  های 

مردان منجر به احساس رضایت و رفتارهای سالم و  

موضوع ارتباط    بهداشتی در زوجین خواهد شد و این

 
16 Alexander,  
17 de Montigny 

18 Weiser & Weigel 

19 Gayathri & Karthikeyan 

و   دارد.ویزر  طرفین  رضایت  احساس  با  معناداری 

اثرات  2016)18ویگل بررسی  به  پژوهشی  در   )

خودکارآمدی بر روابط عاشقانه و ایجاد رضایت بین  

نشان   پژوهش  این  های  یافته  است.  پرداخته  زوجین 

داده است که خودکارآمدی در روابط عاشقانه به طور 

ا  از رابطه  با رضایت  مثبت  مداوم  به  رتباط دارد و 

اندیشی ، صراحت و اطمینان بین زوجین منجر می 

شود. همچنین بررسی ها در این پژوهش نشان داده  

دارای   عاشقانه  روابط  در  خودکارآمدی  که  است 

پیامدهایی است که منجر به ایجاد رضایت در رابط  

( 2016)19بین زوجین می گردد.گایادری و کارتیکیان

سی نقش خودکارآمدی و حمیت  در پژوهشی به برر

اجتماعی بر کیفیت زندگی پرداخته است. یافته های  



  ، بین خودکارآمدی  که  داده است  پژوهش نشان  این 

مثبت   از زندگی رابطه  اجتماعی و رضایت  حمایت 

( در پژوهشی 2015)20وجود دارد. کوان و همکاران 

رضایت   بر  آن  اثرات  و  خودکارآمدی  بررسی  به 

همچنی و  چین  زناشویی  در  کودکان  بر  آن  تأثیر  ن 

پرداخته است. یافته های این پژوهش نشان داده است  

که خودکارآمدی به عنوان فاکتوری مهم بر رضایت  

و   خانواده  عملکرد   ، روانی  سلامت  زناشویی، 

رضایت زناشویی تأثیر می گذارد که این موضوع به 

نوبه خود بر رشد متناسب کودکان نیز اثر می گذارد.  

( پژوهشی را به 1399ی، رضایی و محمدزاده ) حاتم

بررسی   ب منظور  ورز  ینرابطه  و    یجرأت 

دانشگاه    یاندانشجو  یندر ب  یبا شادکام  یخودکارآمد

  310متشکل از    یانمونهانجام دادند.    نور ماکو  یامپ

مختلف    یهادختر و پسر از رشته  یاناز دانشجو  نفر

  مشاوره و   ی،فارس  یاتادب   ی،روانشناس  یتی،علوم ترب

  ی اخوشه  یتصادف  یریگبه صورت نمونه   یبدن  یتترب

و مطابق با جدول مورگان، انتخاب و مورد مطالعه  

گرفتند.  ورز  داد نشان   یجنتا  قرار  جرأت  و   ی که 

شادکامیم  یخودکارآمد دانشگاه    یاندانشجو  یتوانند 

پ  یام پ را  ماکو  شهرستان    سلطانلو کنند.   ینیب یشنور 

به1398) پژوهشی  در  واقعیت    (  اثربخشی  بررسی 

درمانی به شیوه گروهی بر باورهای خودکارآمدی،  

زنان   در  زناشویی  های  تعارض  کاهش  و  شادکامی 

متاهل پرداخته است. یافته ها نشان می دهد که واقعیت  

کنترل   گروه  با  مقایسه  در  گروهی  شیوه  به  درمانی 

کاهش   و  شادکامی  خودکارآمدی،  افزایش  موجب 

زناشویی بنابراین،    تعارضات  شود  می  زنان  در 

موثر   روش  یک  گروهی  شیوه  به  درمانی  واقعیت 

و  شادکامی  و  خودکارآمدی  باورهای  افزایش  برای 

و  است.هاشمی  زناشویی  تعارضات  کاهش 

رابطه  1395پورحیدری) بررسی  به  پژوهشی  در   )

خودکارآمدی مقابله با مشکلات و انگیزه پیشرفت با  

ت خانوار شهر مشهد  امید به زندگی در زنان سرپرس

که  است  داده  نشان  ها  یافته  است.  پرداخته 

پیشرفت   انگیزه  و  مشکلات  با  مقابله  خودکارآمدی 

توانایی پیش بینی امید به زندگی در زنان سرپرست  

و  دارد.محرمی  را  مشهد  شهر  خانوار 

 
20 Kwan et al 

مقایسه  1395همکاران) بررسی  به  پژوهشی  در   )

امنیت و شوخ طبعی در بین    خودکارآمدی، احساس 

زنان و مردان پرداخته است. یافته ها نشان داده است  

بر   داری  معنی  و  مثبت  اثرات  خودکارآمدی  که 

احساس امنیت و شوخ طبعی مردان و زنان دارد. با  

زنان   از  بیشتر  مردان  برای  اثرات  این  حال  این 

( در پژوهشی به بررسی   1394است.گرام و دهقان)

د کارآمدی بین  و مقایسه سرسختی روانشناختی و خو

زنان مطلقه وسایر زنان متاهل پرداخته اند، یافته های  

پژوهش نشان داده است که تفاوت معناداری بین زنان  

متاهل و زنان مطلقه وجود دارد. فرضیات تحقیق تایید  

در  نمرات  که  که  گرفت  نتیجه  توان  می  پس  شد. 

زنان   در  کارآمدی  خود  و  روانشناختی  سرسختی 

زنا نسبت  است.فولادچنگ،  متاهل  بیشتر  مطلقه  ن 

( در پژوهشی به  1393معصومه و حسن نیا، سمیه)

بررسی اثربخشی آموزش تنظیم هیجان بر شادکامی 

و خودکارآمدی زنان سرپرست خانوار پرداخته اند،  

آموزش   که  است  داده  نشان  پژوهش  این  های  یافته 

می آزمون،  پیش  اثر  کنترل  با  هیجان  تواند  ­تنظیم 

افزای گروه  باعث  زنان  خودکارآمدی  و  شادکامی  ش 

آزمایش در مقایسه با گروه کنترل شود. برخورداری  

 تواند افراد را در موقعیت از مهارت تنظیم هیجان می
های هیجانی کنترل و هدایت نموده و منجر به عملکرد  

ها شود. افرادی که مجهز  بهتر آنها در این موقعیت

 تری را تجربه می به تنظیم هیجان هستند شادی بیش
ها، کارآمدتر  کنند و به دلیل توانایی کنترل موقعیت

( در پژوهشی به  1393باشند.نجفی و همکاران) می

زنان   روانی  سلامت  بر  خودکارآمدی  تأثیر  بررسی 

شاغل و زنان غیرشاغل شهرستان سرپل ذهاب استان  

نشان   پژوهش  این  های  یافته  اند،  پرداخته  کرمانشاه 

افسردگی و خودکارآمدی رابطه وجود  می دهد که بین  

دارد. بدین معنی که هر میزان خودکارآمدی در افرای  

خواهد   کاهش  آنان  در  افسردگی  میزان  یابد  افزایش 

می  یافت. مشترک  چالشزندگی  بسیار  تواند  های 

زیادی برای افراد داشته باشد و زنان با توجه به نقش  

ده دارند  حساسی که در ایجاد آرامش در خانواده برعه

جایی  ها را بیشتر احساس خواهند کرد. از آناین چالش

به   نسبت  فرد  باور  ایجاد  سبب  خودکارآمدی  که 



های خود برای کنار آمدن با مشکلات خواهد  توانایی

توان گفت زنانی که خودکارآمدی بالایی دارند  شد، می

و ضعف  قوت  نقاط  شناسایی  برای  بیشتری  توانایی 

این طریق قدرت حل مسئله در    خود را داشته و از

آنان افزایش خواهد یافت. بنابراین این زنان مشکلات  

خود را با سرعت بیشتری حل خواهند کرد و عواطف  

آنان کم شده و   منفی حاصل از مشکلات در زندگی 

به   اعتقاد  همچنین  شد.  خواهد  آنان  شادکامی  موجب 

 داشتن توانایی لازم برای رسیدن به اهداف مهم زندگی

وجود آمدن عواطف مثبت نقش  در رضایت فرد و به

خواهد داشت. چرا که زنان دارای خودکارآمدی بالا  

توانند خود را در برخورد با مشکلات زندگی قوی می

نگه داشته و با اطمینان به اینکه توانایی لازم برای  

حل کردن مشکلات و موانع موجود را خواهند داشت،  

کار خواهند  رفع آن مانع بهتمام تلاش خود را در جهت  

می سبب  امر  این  هیجانبست.  که  منفی شود  های 

آن زندگی  در  مثبت  موجود  عواطف  و  شده  کم  ها 

جایگزین آن شوند، از این رو شادکامی آنان افزایش  

تواند نقش  خواهد یافت. همچنین خودکارآمدی زنان می

  ها داشته و درهای آنای در انتخاب فعالیتتعیین کننده 

کنند نیز تاثیر خواهد داشت . لذا  میزان تلاشی که می

زنانی که خودکارآمدی بالایی دارند با باوری که به 

های خود برای مدیریت رفتارهای خود  خود و توانایی

زندگی دارند، می در  پیشرفت  برای  را  توانند زمینه 

آن همچنین  کنند.  میفراهم  به ها  اطمینان  با  توانند 

خوتوانایی در  های  خود  اهداف  به  رسیدن  برای  د 

ریزی کرده و در مسیر آن گام بردارند.  زندگی برنامه

ها با آگاهی از نقاط قوت و ضعف خود چندین راه  آن

تا  و  کرده  امتحان  خود  اهداف  به  رسیدن  برای  را 

راه  مطلوب  نتیجه  به  دستیابی  را  هنگام  جدید  های 

حل راه  کرد.  جایگزین  خواهند  خورده  شکست  های 

کشند و  بنابراین این افراد هرگز از تلاش دست نمی

رو   این  از  زد،  خواهند  کنار  را  موانع  نهایت  در 

 رضایت و شادکامی آنان افزایش خواهد یافت.  

 منابع

رابطه   ی(. بررس 1376. ) امکیس  ،یبرات یاریبخت 

  خود اثر بخش، عزت یرهایساده و چندگانه متغ

در دانشآموزان   یلیبا عملکرد تحص   یابیو خود نفس

 نامه-انیشهر اهوا . ز پا   دیسال سوم نظام جد 

دانشکده   ،یعموم یارشد رشته روانشناس یکارشناس

چمران    دی شه ،دانشگاه ی و روانشناس یتی علوم ترب

 زاهوا

  مدیریت   آموزش  اثربخشی» .  (1399)پریناز  ،  بنیسی

  و   خودکارآمدی،  روانشناختی  سلامت  بر  استرس

  . «متوسط  افسردگی  به  مبتلا   سالمند  زنان  در  شادکامی

 (. 1)6، پیری روانشناسی فصلنامه

 

 بخشی  اثر  مقایسه(.  1397)  موگان،  حیاتی

  تلفیقی   الگوهاي  و  مدار  هیجان  شناختی  رویکردهاي

میزان ،  دکتری  نامه  پایان   .زناشوئی  رضایت   بر 

 طباطبایی.  علامه دانشگاه 

  اصغر،  جعفری  و  سعیده ،  بزازیان ؛  راحله،  خدایی

محاورهای   ارتباط  تحلیل  آموزش  (. اثربخشی1394)

 مطالعات.  زنان  منفی  و  مثبت  عاطفه  و  خودپنداره   در

 .203- 185 (،2)3، خانواده و زن

 درمانی  واقعیت  اثربخشی».  (1398)فریبا  ،  سلطانلو

 شادکامی،  خودکارآمدی   باورهای  بر  گروهی  شیوه   به

  متاهل«.   زنان  در   زناشویی  های  تعارض  کاهش  و

 (. 7)3، روانشناسی نوین های ایده  فصلنامه

همکاران) و  پرسش (. 1385عابدی  نامه هنجاریابی 

آکسفورد روانپزشکی .شادکامی  و  روانشناسی  مجله 
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